Visualisierung von Prozessen an der Ludwig-GeiBler-Schule, Hanau

Verwendete Software: Microsoft Visio
Anlass:
Orientierung:

Hinweise zur Entwicklung:

SV+ und Q2E Projekte an der Schule, Erste Vorlagen fiir ein QM — Handbuch
Prozessbilder nach Industriestandard
Wer ist an den Prozessen beteiligt? = Vertikale Balken (Pfeillinien)

Welche Interaktionen gibt es unter den Prozessbeteiligten? = Vertikale Beziehungen
Welche Hilfsmittel werden im Prozessverlauf benotigt? = zusitzliche Symbole (genormt)

Siehe Prozess ,,Visualisierung, Pflege und Evaluation von Prozessablidufen*
Lokales Intranet / QM — Handbuch (in Entwicklung — Papierform)

Vorgehen:

Zuginglichkeit:

Ordnungsmerkmale: Handlungsfelder der Schule

Evaluation: Auswertung mit ,,Grafstat* — Qualitétszirkel

Wir sind das technisch-
naturwissenschaftliche
Kompetenzzentrum der Region.

Wir sind ein verlasslicher
Kooperationspartner fiir alle am
Bildungsprozess Beteiligten.

Die Qualitat unserer personellen und
technischen Ausstattung gewahrleistet
an der beruflichen Praxis orientiertes
Lehren und Lernen.

Wit sind eine Lernende Organisation.

Leitlinien unseres Handelns sind
Partizipation, Wertschatzung und der
respektvolle Umgang miteinander.

Unsere padagogische Arbeit ist
werteorientiert und sozial-integrativ.

Die acht Handlungsfelder der Ludwig -GeiRler-Schule

1. Schulentwicklungsstrategie
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Wir starken Lernende in ihren

L I I 1

beruflichen und individuellen
Kompetenzen.

Wir beraten Lernende kompetent,
individuell und intensiv.

Wir befahigen Lernende zu
gesellschaftlicher Teilhabe.

Wir entwickeln unsere padagogische
und fachliche Professionalitat
systematisch weiter.

Wir Ubernehmen Verantwortung fir
eine motivierende und Identifikation
stiftende Lern- und
Arbeitsumgebung.

3. Ressourcen
4. Schulstruktur
5. Schulkultur

6. Lehren und Lernen
7. Ergebnisse und Wirkungen

Wir sichern denihachhaltigen Erfolg
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unserer Arbeit durch ein
Qualitatsmanagementsystem.

8. Qualititsmanagement

Qualitdtsbereich: Qualititsmanagement

Qualitatsdimension: Steuerung der Q-Prozesse durch die Schulleitung / Qualitatsbeauftragte
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Qualititsbereich: Qualitdtsmanagement

Qualitdtsdimension: Praxis des Individualfeedbacks und der individuellen Q-Entwicklung
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Prozess: Kollegiales Feedback
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Qualitatsbereich: Prozessqualitit - Schule = 4
Qualitatsdimension: Schulfihrung 5 u-mmn_-:::ﬂ\
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