. e Johann-Philipp -Reis-Schule
Q u a I Ita tS I e Itb I I d ﬁﬂ Berufliche Schnfgf.s‘ Wetteraukreises

Im Rahmen der Teilnahme der Johann-Philipp-Reis-Schule am Modellprojekt SV+ und der
Anwendung von Q2E (Qualitat durch Evaluation und Entwicklung) zur Qualitatssicherung
und Schulentwicklung haben das Kollegium und die Mitarbeiter/innen der Johann-Philipp-
Reis-Schule das folgende Qualitatsleitbild erstellt und am 11. 12.2007 beschlossen.

Qualitatsbereiche und Qualitatsdimensionen zur
Schulevaluation nach Q2E

Inputqualitdten Prozessqualitdaten Output-/Outcomequalititen

Schule Unterricht

Qualitdtsmanagement

1 Q-Bereich: Inputqualitaten

1.1 Schulische Rahmenvorgaben und strategische Vereinbarungen

1.1.1 Die Johann-Philipp-Reis-Schule sieht sich als Teil eines Netzwerkes. Sie kooperiert mit
schulischen und auBerschulischen Partnern wie abgebenden Schulen, Eltern, Betrieben,
dem Schultrdger, dem Hessischen Kultusministerium, dem Staatlichen Schulamt sowie
Partnerschulen.

1.1.2 Die Ziele und Leitideen haben bei allen Lehrkraften und Mitarbeiter/innen eine hohe
Akzeptanz und werden als Planungs- und Reflexionsgrundlagen flir die Schulevaluation
und Schulentwicklung genutzt.

1.2.1 Die Funktionen und Rollen aller Lehrkrafte und Mitarbeiter/innen sind so festgelegt und
institutionell angeordnet, dass die zentralen Ziele und Aufgaben der Schule adaquat
realisiert werden kdnnen.
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Die personellen Strukturen sind — trotz klar definierter Verantwortungsbereiche — so
flexibel, dass sie Freirdume flir Anpassungen, Entwicklungen und Problemlésungen vor Ort
zulassen.

Die personlichen, padagogischen, didaktischen und fachlichen Voraussetzungen der
Schulleitung, der Lehrkrafte und der Mitarbeiter/innen ermdglichen es, die Ziele der Schule
auf einem hohen Qualitatsniveau umzusetzen. Qualitdtsbildende MaBnahmen (Fortbildung
der Lehrkrafte, Ausbildung der Referendare) werden durchgefiihrt.

Der Personaleinsatz und die Arbeitsverteilung nehmen auf die besonderen Kompetenzen
und Starken der Lehrkrafte und der Mitarbeiter/innen Riicksicht. Die Qualifikation der
Lehrkrafte und ihre Aufgabenprofile stimmen Uberein. Zur Sicherstellung finden
regelmaBig Mitarbeitergesprache statt.

Materielle und finanzielle Ressourcen

Raume sind in der erforderlichen Anzahl, Ausstattung und GréBe vorhanden. Sie werden
ausreichend gepflegt und gereinigt.

Es ist sichergestellt, dass Sanierungs- und Umnutzungsbedarf friihzeitig erkannt wird, dass
Sanierungen rechtzeitig erfolgen kénnen und dass flir Sanierungen der nétige finanzielle
Rickhalt vorhanden ist. Die eigenverantwortliche Bewirtschaftung wird durchgefiihrt.

Die Schulverwaltung verfiigt iber eine Infrastruktur, die eine effiziente und kunden-
freundliche Erledigung der Arbeiten ermdglicht.

Die Johann-Philipp-Reis-Schule verfiigt (iber ein eigenes Budget, Gber das sie frei verfligen
kann. Die Abwicklung wird transparent durchgeftihrt.

Q-Bereich: Prozessqualitaten Schule

Schulfiihrung

Es besteht ein Konzept und geeignete MaBnahmen zur Einflihrung von neuen Lehrkraften
und Mitarbeiter/innen zur gezielten Integration in ihren Arbeitsbereich und in die Schule.

Es wird Férderung und Weiterbildung der Lehrkrafte und der Mitarbeiter/innen betrieben,
die einerseits auf die individuellen Weiterbildungsbediirfnisse und andererseits auf die
(Entwicklungs-) Ziele der Schule abgestimmt ist.

Entscheidungen und Entscheidungsprozesse sind fiir alle an der Schule tatigen Personen
transparent und werden nach Mdéglichkeit an den Ort des konkreten Handlungsvollzugs
delegiert.
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2.1.4 Fdur alle Lehrkrafte und Mitarbeiter/innen ist im Flihrungsverhalten der Schulleitung eine
Uberzeugende Vision erkennbar, die sich auf das ,Alltagsgeschaft" motivierend und
wertschatzend auswirkt.
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2.1.5 Die Schulleitung bezieht interessierte Gruppen innerhalb der Schule in
Entscheidungsprozesse ein und schafft Bedingungen, die eine Ubernahme von
Verantwortung erleichtern.

2.1.6 Im Bedarfsfall handelt die Schulleitung im Sinne des Konfliktmanagements (zum Augleich
fuhrend).

2.1.7 Die Schulleitung orientiert sich in ihren Handlungen an regionalen Gegebenheiten.

2.1.8 Die Schulleitung versteht das Schulmanagement als zeitgemaBes, zielorientiertes und
flexibles Instrument.

2.2 Schulorganisation und Schuladministration

2.2.1 Immer wiederkehrende Arbeitsablaufe sind langfristig und systematisch geregelt. Die
Abldufe sind benutzerfreundlich (z.B. in SYCAT) beschrieben und fiir die Beteiligten
transparent im Intranet dargestellt. Die Prozessablaufe werden verbindlich dokumentiert.

2.2.2 Die Infomaterialien der Schule sind fUr eine transparente Information der interessierten
Offentlichkeit geeignet.

2.2.3 Uber eine klar definierte Struktur gibt es verschiedene Mitwirkungsgremien und —
verfahren, die sicher stellen, dass die Meinungsbildung breit abgestitzt wird und dass die
Interessen und Anliegen der Betroffenen in die Entscheidungen mit einbezogen werden.

2.2.4 An der Johann-Philipp-Reis-Schule sind Team- bzw. Prasenzzeiten / Konferenznachmittage
organisiert.

2.2.5 Die Schule verfligt tGber ein Konzept zur Information der externen Ausbildungspartner.

2.2.6 Die Johann-Philipp-Reis-Schule versteht sich als Dienstleister fiir Schiiler, Eltern, Betriebe
und Institutionen, mit denen sie zusammen arbeitet.

2.3 Kollegiale Zusammenarbeit und Schulkultur

2.3.1 Es werden organisatorische Projekte durchgefiihrt, in denen die Kooperation unter
Lehrerinnen und Lehrern und die klassenlibergreifende Kommunikation unter den
Schiilerinnen und Schiilern geférdert werden. (Einflihrungswoche, Tage der offenen Tiir,
etc.)
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2.3.2 An der Schule besteht ein gemeinsam getragenes Konzept zum aktiven Einbezug der
Ausbildungsbetriebe ins Schulleben sowie zur regelmaBigen Information der
Bildungspartner lber die Bildungsziele der Schule, iber wichtige Belange des Schullebens,
sowie Uber die personlichen Lernfortschritte der Schiilerinnen und Schiiler.
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2.3.3 Die Zusammenarbeit im Kollegium ist gepragt durch gegenseitige Wertschatzung und die
Bereitschaft im Team zu arbeiten.

3 Q-Bereich: Prozessqualitat — Unterricht

3.1 Lehr- und Lernarrangement

3.1.1 Die Lehr- und Lernarrangements an der JPRS sind zeitgemaB an der jeweiligen
Schilerschaft orientiert, flr den weiteren Lebensweg verwertbar und zeigen das Profil der
Schule.

3.1.2 Die Lehrerinnen und Lehrer orientieren sich bei der Planung und Gestaltung des
Unterrichts — neben den Fachinhalten — auch an den so genannten
Schlusselqualifikationen. Die didaktisch-methodischen Arrangements sind so gewahlt, dass
die Schilerinnen und Schiler im Hinblick auf diese Ziele bewusst geférdert werden.

3.1.3 Die Unterrichtsplanung bezieht die individuellen Férdermdglichkeiten der Schiilerinnen und
Schiler ein. Durch IndividualisierungsmaBnahmen (z. B. Arbeit mit Lernvereinbarungen)
versucht die Lehrkraft auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen
und Schiler einzugehen.

3.1.4 Der Lehrkraft gelingt es, die Selbstverantwortung der Schilerinnen und Schiiler fiir ihr
eigenes Lernen bewusst zu machen und durch geeignete MaBnahmen (z.B. SOL und
Modellversuch SIQUA) zu foérdern.

3.1.5 Die Freirdume, die der Lehrplan offen lasst, werden bewusst wahrgenommen und fur
Unterrichtsschwerpunkte genutzt, die auf die spezifischen Interessen und
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler eingehen (z. B. Unterrichtsprojekte,
Freiarbeit, Arbeit mit Lernvertragen).

3.1.6 Der Unterricht ist am Bedarf der Schiiler orientiert, regionale Bedirfnisse und aktuelle
padagogische Kenntnisse werden aufgenommen.

3.2 Soziale Beziehungen

3.2.1 Der Umgang der Lehrkraft mit den Schiilerinnen und Schiilern stimmt mit den von der
Schulgemeinde erklarten Zielen und Werten liberein und ist gepragt durch eine positive
Erwartungshaltung.

3.2.2 Der Umgang im Unterricht ist partnerschaftlich, respektvoll, lernférdernd und zielorientiert.
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3.2.3 Der Unterricht findet in einer angstfreien Atmosphare statt, in der sich Schiilerinnen und
Schiiler offen duBern und in der das Fehlermachen innerhalb der Lerngruppe nicht zu
negativen Reaktionen fihrt.
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3.2.4 Der Umgang miteinander ist gewaltfrei.

3.2.5 Der Unterricht findet in einer kommunikationsférdernden Umgebung statt.

3.3 Leistungsbewertung
3.3. 1 Die Lehrkraft legt Wert auf eine moglichst angstfreie Priifungsatmosphare.

3.3.2 Die Beurteilung ist fair und transparent. Der Grundgedanke der Férderung steht hierbei im
Vordergrund.

3.3.3 Der Abschluss an unserer Schule ist als Wiirdigung im Sinne eines Meilensteins im Leben
zu sehen.

4 Q-Bereich: OUTPUTQUALITAT

4.1 Zufriedenheit der Leistungsempfangenden

4.1.1 Die Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Betriebe sind mit den Lernangeboten und
Unterstiitzungsleistungen der Schule zufrieden.

4.1.2 Die Schule reflektiert ihren Erfolg sowohl anhand der von den Schiilerinnen und Schiilern
erbrachten Leistungen als auch nach der Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der
Eltern und der Betriebe mit den von der Schule erbrachten Leistungen.

4.2 Lern- und Sozialisationsergebnisse

4.2.1 Der Uberwiegende Teil der Schilerinnen und Schiiler erreicht die gesetzten Ziele.

4.3 Schul- und Laufbahnerfolg

4.3.1 Die Schule verfugt lber ein Beratungs- und Unterstitzungssystem, das versetzungs- bzw.
abschlussgefahrdeten Schilerinnen und Schilern dabei hilft, die Lernschwierigkeiten zu

Uberwinden.

4.3.2 Die Schule richtet das Unterrichtsangebot nach den Anforderungen im spateren
Berufsleben und im Studium aus.

4.3.3 Die Lernergebnisse werden in regelmaBigen Abstdanden festgestellt und beurteilt. Dabei
wird nicht nur der kurzfristige Kenntnisgewinn, sondern auch die langerfristige
Verfligbarkeit von Grundfahigkeiten und Erkenntnissen beurteilt.



ﬁ Johann-Philipp -Reis-Schule
A

Berufliche Schule des Wetteraukreises

R

4.3.4 Die Schilerinnen und Schiiler bleiben, auch im Rahmen lebenslangen Lernens, mit der
Schule verbunden. (Aufbau eines Netzwerkes)
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5 Q-Bereich: Qualitatsmanagement

5.1 Steuerung

5.1.1 Die Schulleitung verfligt Uber ein differenziertes Wissen (konzeptionelles Wissen und
praktisches Know-how), das eine adaquate Umsetzung eines ganzheitlichen Q-
Managements ermdglicht.

5.1.2 Die Schulleitung verfiigt Gber Instrumente und Verfahren, um gravierende Qualitatsdefizite
rechtzeitig zu erkennen und anzugehen.

5.1.3 Das Q-Konzept ist von den Lehrkraften, Schiler/innen und Mitarbeiter/innen akzeptiert.
Das Verhaltnis von Aufwand und Ertrag wird als sinnvoll beurteilt.

5.2 Praxis des Individualfeedbacks

5.2.1 Alle Lehrkrafte und Mitarbeiter/innen nutzen das Feedback als AnstoB flir das personliche
Lernen und die Praxisoptimierung.

5.2.2 Individualfeedback wird in einem verbindlich vereinbarten Rhythmus von allen Lehrkraften
und Mitarbeiter/innen eingeholt und ausgewertet. Die Ergebnisse werden zur
Weiterentwicklung des Unterrichts und der Arbeit genutzt.

5.3 Praxis der Schulevaluation

5.3.1 Die fir die Evaluations- und Entwicklungsprojekte zustandigen Lehrkrafte und
Mitarbeiter/innen engagieren sich fiir eine sorgfaltige Umsetzung der entsprechenden Ziele
und Auftrage.

5.3.2 Die Durchfiihrung von Schulevaluationen und evaluationsgestitzten
Entwicklungsprozessen ist selbstverstandlich und hat eine hohe Akzeptanz. Differenzen
zwischen Soll — Werten und dem Ist — Zustand werden als positive Herausforderung zur
Weiterentwicklung von Schule und Unterricht betrachtet.

5.3.3 Evaluationen in Schulformen oder Bereichen werden von den zugehdrigen Kollegen
durchgeflihrt.



